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   PROGRAMME SYNTHETIQUE 

HYGIENE ET FONCTION LINGE : LA METHODE RABC   
 
Public concerné  
Personnel de blanchisserie, des services de soins, des services d’hébergement 

Formateur  RENEE CLAIRE HANNEN 

Durée : 1 jour (7H00) - Horaires : 9h00-12h30- 13h30-17h00 
 

Notre démarche pédagogique 

- Apports théoriques, exercices de groupe, études de cas, échanges collectifs. 

- Ateliers pratiques, simulation, échanges d’expériences, études de cas, plan 

d’action personnel. 

Objectifs de la formation  

- Comprendre les principes et les étapes de la méthode RABC. 

- Identifier les risques liés à la biocontamination du linge et évaluer leur maîtrise. 

- Maîtriser les bonnes pratiques d’hygiène et de qualité en blanchisserie. 

- Savoir évaluer l'efficacité de la méthode RABC et corriger les 

dysfonctionnements. 
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Déroulé pédagogique  
 
Matinée : Comprendre la méthode RABC et ses enjeux 

• Introduction et objectifs : Présentation du formateur, des participants et recueil 

des attentes. 

• Définir la méthode RABC : 

o Principes de la méthode et importance en blanchisserie. 

o Étapes clés : analyse des risques, valeurs cibles, surveillance, 

documentation. 

o Risques de biocontamination : sources, impacts sur les usagers et le 

personnel. 

• Analyse des pratiques : Étude des points de conformité et des axes 

d’amélioration. 

 

Après-midi : Intégrer et évaluer les bonnes pratiques 

• Maîtriser la mise en œuvre de la méthode RABC : 

o Bonnes pratiques : tri, transport, nettoyage, zones de traitement. 

o Indicateurs de suivi de la qualité et audits internes/externes. 

o Gestion des non-conformités et plan de maîtrise sanitaire. 

• Évaluer l’efficacité et corriger les dysfonctionnements : 

o Analyse des points critiques, propositions d’actions correctives. 

o Élaboration d’un plan d’action avec indicateurs de suivi. 

• Synthèse et évaluation de la formation : 

o Quiz de sortie, questionnaire de satisfaction, et autoévaluation des 

participants. 

 


