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   PROGRAMME SYNTHETIQUE 

AFFECTIVITE ET SEXUALITE DES PERSONNES AGEES EN INSTITUTION 
Public concerné  
Tout professionnel concerné  

Formateur 

NANCY WARY 
Durée : 2 jours (14H00) - Horaires : 9h00-12h30- 13h30-17h00 
 

Notre démarche pédagogique 

- Débats, brainstorming, et réflexions collectives. 

- Études de cas pratiques, issues des situations réelles. 

- ... 

Objectifs de la formation  

- Comprendre les besoins affectifs et sexuels des personnes âgées en institution. 

- Identifier les conséquences d’une sexualité non prise en compte. 

- Intégrer les aspects juridiques relatifs à la sexualité des résidents. 

- Définir les champs d’intervention des professionnels vis-à-vis de la sexualité des 

résidents. 

- Appliquer une démarche pédagogique vis-à-vis des résidents et des familles..  
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Déroulé pédagogique  
Matinée (9h00 - 12h30) 

1. Introduction et recueil des attentes : 

o Tour de table et présentation des objectifs. 

o Quiz d’entrée en formation. 

2. Comprendre les concepts d’affectivité et sexualité : 

o Représentations et préjugés des participants. 

o Évolution des besoins affectifs et sexuels avec l’âge. 

o Études de situations cliniques. 

3. Approche pluridisciplinaire : 

o Aspects physiologiques, psychologiques, et socioculturels. 

o Gestion des comportements déviants ou excessifs (langage, gestes). 

4. Cadre légal et droits des résidents : 

o Réglementation française (Code civil, Code de l’action sociale, etc.). 

o Droits fondamentaux et charte des résidents/usagers. 

 

Après-midi (13h30 - 17h00) 

5. Approche éthique et respect de l’intimité : 

o Dilemmes éthiques (autonomie vs. confidentialité). 

o Gestion des réactions des familles et du personnel. 

6. Stratégies de communication et gestion des émotions : 

o Techniques de communication adaptées. 

o Partages d’expériences. 

o Réflexion sur les attitudes professionnelles appropriées. 

7. Prise en charge des résidents avec troubles cognitifs : 

o Stratégies adaptées aux résidents non communicants ou atteints de 

démence. 

o Études de cas et discussions. 

8. Synthèse et évaluation : 

o Retour sur les objectifs. 

o Élaboration de plans d’action individuels et collectifs. 

o Questionnaire de satisfaction. 


